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あと片付けの舞台裏あと片付けの舞台裏



あと片付けの舞台裏あと片付けの舞台裏
灘のけんか祭りを支える、もうひとつの仕事灘のけんか祭りを支える、もうひとつの仕事

熱気が冷めた夜に始まる、静かな作業

姫路の秋の風物詩「灘のけんか祭り」。
豪華な屋台の練り合わせや勇壮な神輿のぶつかり合いで知られる、地域を代表す
る伝統行事です。
 Himekan Groupの株式会社環境保全サービスは、宵宮終わりと本宮翌日に、
1日がかりで後片付けを担当。
「地域の誇りを支える」——そんな想いで、毎年この活動に取り組んでいます。

担当スタッフより

祭りの熱気が残る夜、会場のあちこちには竹や空き缶、ペット
ボトル、飲食ごみが散らばっています。そんな中、私たちはラ
イトを設置し、手分けして安全に清掃を進めます。
宵宮の片付けが終わる頃には、「今日の祭りが無事に終わった」
と実感。 
静まりゆく会場を見つめながら、達成感と安堵が広がります。

この仕事は派手さこそありませんが、毎年この現場に立つ
ことで「地域行事を支える責任」を強く感じます。
ある社員は、「しんどいけど、『どんな人が掃除してくれて
いるんだろう？』と一般の方が見に来てくれて、嬉しかっ
たし、やりがいを感じました。自分たちの仕事があるから
こそ、来年も安心して祭りができると思うと誇らしい」と
話していました。地域とともに歩んできた企業として、こ
れからも伝統行事を支える活動を続けてまいります！

“来たときよりも美しく”を合言葉に
本宮が終わった翌朝も、ごみの分別・回収を実施。今年
は雨で地面がぬかるみ、吸い殻が泥に埋まっており、掘
り起こすのに時間を要しました。
それでも見落としのないよう、一つひとつ丁寧に確認し
ながら作業を進めました。

「小さなごみも、回収する」——それが環境保全サービ
スのこだわりです。
 現場では、「可燃」「不燃」「カン」「ペットボトル」「段
ボール」「発泡スチロール」などをその場で分別し、再
資源化します。

片付けは“ごみを拾う”仕事ではなく、“気持ちのよい明
日をつくる”仕事。 “来たときよりも美しく”という言葉
を胸に、最後の一つまで丁寧に仕上げる。それが、
Himekan Groupらしさです。

カン ペットボトル
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＼新コーナー 1month picture ~画像で振り返る1ヶ月~／
2025年は、1か月間のできごとをジャンル別にお伝えします！

「地域・つながり」では地域社会とのつながり、
「人・学び」では個人・会社の学び。

一人ひとりを大切にする姫路環境開発ならではのコーナーです。
「イベント・取り組み」では社内イベントやチャレンジしている取り組みを

ご紹介します。お楽しみに！（広報より）11今月のできごと紹介①

当社の畑「ひめかんエコファーム」で
育てていた、さつまいもの収穫時期が
遂に来ました！
飾磨西保育所の子どもたちを招待し、
今年も芋掘り体験を実施しました！！
約40名の子どもたちにご参加いただき
笑顔いっぱい・元気いっぱいでさつま
いもを収穫している姿をたくさん見る
ことができました。

飾磨西保育所様 芋掘り体験

令和7年度 ㈱姫路環境開発 内定式

業務可視化グループワーク②
単純化方針策定ワークショップ

株式会社姫路環境開発では、令和7年度
の内定式を開催しました。式典では、
内定者一人ひとりが入社への想いや今
後の意気込みをスピーチ。決意を聞
き、社員一同も大きな刺激と喜びを感
じました。

先月に続き、今月も業務可視化ワークを行いまし
た。このワークはただ「単純化」するだけではあ
りません。一人ひとりの業務を最適化すること
で、「自分の行動が今後の事業や業務にどのように
影響するのかを認識する」ことを目的の1つにして
います。
先月行った「業務の可視化」に続き、今月は「あ
りたい姿」の共通認識、単純化方針の設定・具体
化などについて、意見交換をしながら2日間にわた
り行いました。

運営メンバー

式典後には懇親会を開き、食事や歓談、お互いを知れるクイズワークを行い、親睦を深めました！
最後に社員からメッセージカードのプレゼントがあり、あたたかい雰囲気の中で締めくくりました。
入社まで残り半年。さらなる成長を重ね、元気な顔でお会いできることを心から楽しみにしています！

参加社員の声

「模造紙やデータで可視化することで、気づきが多く
　あり、非常に有意義な時間でした。」

「DX化が進むと助かる部分が多くあると思いました。
　DX事業部の方の開発に期待が膨らみました。」

「業務をすべて洗い出すと、内容が多岐にわたって
　おり種類や量の多さが分かりました。」

「他部署の為にやっている業務などもあり、協力体制
　の重要性を感じました。」

「業務改善は、自部署だけでできるものではないと
　改めて思いました。」



month
picture
month
picture

人
・
学
び

イ
ベ
ン
ト
・
取
り
組
み

＼新コーナー 1month picture ~画像で振り返る1ヶ月~／
2025年は、1か月間のできごとをジャンル別にお伝えします！
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「人・学び」では個人・会社の学び。

一人ひとりを大切にする姫路環境開発ならではのコーナーです。
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10月度 社内木鶏会 10月度 BCP講座

ダンス同好会 2027年卒 1day仕事体験 実施中！

10月号の『致知』のテーマは【出会いが運命を
変える】でした。
年齢・肩書などは関係なく、自分のいままでに
あったさまざま出会いの経験含めて、記事の内
容を読んで感想文を作成し、発表し合うことが
できました。

どんな些細な出会いも運命を変えうる可能性が
秘められていることを再認識する機会となりま
した。

今月は内水氾濫のリスクについて、資料映像を視聴し
て学習しました。

普段は河川の支流をポンプで本流に合流させていま
す。大雨によって本流のみで水位上昇した場合、支流
の受入をストップします。
しかし支流の水位が上昇しているものの、本流もこれ
以上受入ができないため支流の堤防が決壊し、
内水氾濫が起こります。
ポンプ停止の合図とともに避難指示を出します。
そのときの内容に従って、安全に行動してください。

2027年卒学生向けの1day仕事体験を実施中！
2027年卒向け1day仕事体験では初めての本社開催イ
ベントの日程も公開中。すでに数名お申込みいた
だいたいます。ありがとうございます！
「工場見学」「社長座談会」「文化体験」など、盛
りだくさんのコンテンツで当社への理解が深まる
こと間違いなし！ご応募お待ちしております！

Dance Studio Ｄ☆Ｄ にて、月2回レッスンを
受けています。先生から「上手かどうかよ
り、楽しみましょう！」のアドバイスを受け
ながら、様々な部署のメンバーが和気あいあ
いと踊っています。今月からは12月の忘年会
での披露に向けて練習開始！お披露目をお楽
しみに♪

▲工場見学イメージ

12/20(土)
9:30～15:00

JR姫路駅付近集合！昼食つき！
お申込みは
 マイナビ2027 より！


