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	2026
	月号
	HIMEKAN NEWS
	”質の高い会社”へ向けた、ひめかんの歩み
	支え合う力が
	未来を動かす
	それぞれの思いが ひとつの仕事になる
	▼今月のトピック 新リクルート動画が遂に完成！ 2028年卒向け採用イベントを開催中！ 優良従業員表彰を従業員2名がいただきました！ 妻鹿小学校ヘ給食配膳台などを寄贈しました！ ほか
	広報作成



	新リクルート動画がついに完成！
	現場のリアルから伝える、ひめかんで働く意味
	5本の動画、ここが見どころ！
	コンセプトムービー
	「ひめかんは 　人に支えられてできている」

	重機オペレーター職
	「チームワークの秘訣は 　コミュニケーション」

	ドライバー職
	「一人じゃない、 　みんなでやる仕事」

	営業職・施工管理職
	「もう一つ踏み込んだ 　価値を提供する」

	社内SE職
	「感謝の言葉をチカラに」
	制作のこだわり
	動画は採用HPからも 見れるよ！▶


	地域・つながり


	HPトップ　江田
	妻鹿小学校ヘ給食配膳台などを寄贈しました！！
	数年にわたって「環境学習」で交流のある妻鹿小学校へ、『ごうぎんSDGs私募債 寄贈型』の寄贈品として給食配膳台を5台・デジタルカメラ2台などを寄贈しました！
	新たな配膳台で、さらに 楽しく給食を準備し、 美味しく食べて、元気な 身体をつくってください！
	これからも引き続きよろ しくお願いいたします！


	公式HPにAIチャットを導入✨
	公式HPのTOPページにAIチャットを導入しました！営業時間や持込方法など、お客様のお困りごとに、スマイリーくんが回答してくれます！
	6月広域清掃　活動報告
	今月は洗濯機と大量の電池やバッテリーが不法投棄されていました。洗濯機は「①購入した家電量販店での引き取り」「②郵便局でリサイクル券を購入して指定引取場所へ自己搬入」「③不用品回収業者への依頼」の3通りがあります。責任もって適正処分をお願いいたします。
	回収実績

	学び

	感想文紹介 ～心を磨き、組織を育てる 社内木鶏会～　　

	▼感想文紹介 Kさん
	推薦理由


